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№ 1  от 30.01.2012 года
АДМИНИСТРАЦИИ  И ДУМЫ БРУСНИЧНОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
Официально  в  номере:

К сведению  избирателей Нижнеилимского  района!

В соответствии с Федеральным законом от 10.01.2003г.№ 19-ФЗ « О выборах  Президента Российской Федерации» избиратель, который  не будет иметь  возможность прибыть  в  день  голосования  по  выборам  Президента Российской  Федерации – 4 марта 2012 года в  помещение  для  голосования  того  избирательного  участка, где он  включен  в  список  избирательной  комиссии  с  18 января по 12 февраля  2012 года, а с февраля по 3 марта  2012 года в участковой  избирательной  комиссии  открепительные удостоверения и  принять  участие  в  голосовании  на  том  избирательном  участке, на  котором   он будет  находиться  в  день  голосования.
Соответствующая  избирательная  комиссия на  основании  письменного  заявления  избирателя (при  наличии паспорта) с  указанием  причины, по  которой  ему требуется  открепительное  удостоверение  лично  избирателю, либо  его  представителю  на  основании  нотариально удостоверенной  доверенности.

Как  правило, не  голосуют  на  избирательных  участках, где они  включены  в  список  избирателей – избиратели,  выезжающие в  отпуск, командировку, на  вахту,  работающие  в  день  выборов  не  по  месту жительства, студенты,  обучающиеся  в  учебных  заведениях  за  пределами  населенного  пункта, где  они  проживают, избиратели,  не  проживающие  по  месту  регистрации,  члены  участковых  избирательных  комиссий,  работающие  в  день  голосования  на  других  избирательных  участках.
Поэтому  Нижнеилимская  территориальная  избирательная  комиссия  обращает внимание избирателей, которые  не будут иметь возможность   прибыть  в  день  голосования – 4  марта  2012 года в  помещение для  голосования  того  избирательного  участка, где  он  включен в  список избирателей,  имеют  возможность  заблаговременно получить открепительные  удостоверения  в  соответствующей  избирательной  комиссии. 
Председатель  Нижнеилимской

Территориальной  избирательной  комиссии 

Н.И.Юмашев.
      С  1  января 2012 года  в  России  вступили  в силу  новые  правила  и  законы, которые изменят  жизнь многих граждан. Вырастут  пенсии, увеличатся зарплаты  военных и  полицейских. Изменится  система  наказаний для  водителей  и должников, новые  правила  ждут  налогоплательщиков  и  работодателей. 
Пенсии  и  материнский  капитал

Размер материнского  капитала  с  1  января  2012 года проиндексирован  на 6% и  составил  387,6 тысяч рублей.  Кроме этого,  в  Приангарье  появится  региональный  материнский  капитал – за  каждого  третьего и  последующего  ребёнка предусмотрены  выплаты в  размере  100 тысяч  рублей. Сертификаты  будут  оформлять  областное  министерство  соцразвития  в течение  15  рабочих  дней  со  дня  подачи  заявки и  документов.
Пенсии в  2012 году  будут  повышаться два  раза – с 1 февраля  на 7% и с 1 апреля 2012 года на 2,4%. Кроме  того, с 1  апреля на 6% вырастет  размер ЕДВ, а также  произойдет  индексация социальных пенсий и  пенсий  по  государственному  пенсионному обеспечению на 14,1%. По  информации пресс-службы  Отделения Пенсионного фонда  РФ по Иркутской области, общий  средний  размер пенсий  в  Приангарье  в  2012 году  составит  9383 рубля 
( средний  размер социальных  пенсий  - 6406 рублей).
 Начиная  с  1  июля 2012 года пенсионеры, имеющие по  закону  право на  получение накопительной части  пенсии,  смогут получать  соответствующие  выплаты  средств  пенсионных  накоплений.  Их  будет  осуществлять как Пенсионный  фонд РФ, так и  негосударственные  пенсионные  фонды ,  в  зависимости  от  того,  где   гражданин формировал  свои  пенсионные  накопления. Закон  определяет несколько  видов  выплат  средств  пенсионных  накоплений – единовременную, срочную и  в  виде   накопительных  части трудовой  пенсии  по  старости.

С  1  января  2012 года  вступили  в  силу  изменения,   внесенные  в  закон  о  страховых  взносах. Они  коснулись, в  первую очередь, ставки  страховых  взносов
( она  уменьшилась с 26% до 22%), а  также  льготных  категорий работодателей, имеющих   право  на  пониженный  тариф страховых взносов.

Штрафы  для  водителей

По  данным  Управления  ГИБДД Иркутской  области, с  1  января  2012 года  вступает  в  силу часть  поправок  в  Кодекс  об  административных  правонарушениях.  Согласно  нововведениям, ужесточена  ответственность  за  ряд  нарушений.  Например,  за  проезд  на  красный  сигнал  светофора  или  запрещающий  жест  регулировщика  сумма  штрафа  выросла  с  700  до 1 тысячи  рублей.  Со  100  рублей  в десять  раз  увеличилась  ответственность  за  выезд  на  перекресток  с  созданием  помех движению  в  поперечном  направлении.   Заезд  за  стоп – линию  перед  светофорами  и  знаками  также  будут  караться  штрафом  -800 рублей.  Возросла  ответственность  для  служб такси. Если машина  не  окрашена  должным  образом,  не  имеет  специальный  фонарь такси  или  же  заказ – наряд  на  предоставление  транспортного  средства  для  перевозки  пассажиров, то  водитель  будет  оштрафован  на  3  тысячи рублей,  должностные лица  - на  10 тысяч  рублей,  юридические лица – на 50 тысяч рублей. Прописана  и  материальная  ответственность  за отсутствие  в  легковом такси  информации,  предусмотренной  правилами  перевозок пассажиров. Кроме  того, с  1  января 2012 года   вступают  в  силу  изменения, касающиеся  прохождения  технического  осмотра.
Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

Глава Брусничного сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  20 января  2012 г.   № 1 

Брусничное сельское поселение
«Об утверждении порядка согласования

 договоров на поставку товаров, работ, услуг,

 из которых вытекают денежные обязательства,

 финансируемые из бюджета Брусничного 

сельского поселения  Нижнеилимского района» 

          В соответствии с постановлением Мэра района от 30.09.2008года № 582 «О согласовании договоров, представляемых в муниципальное казначейство для оплаты», в связи с изменениями, внесенными в бюджетный кодекс Российской Федерации, руководствуясь статьями 215.1, 219 Бюджетного кодекса РФ,      П О С Т А Н О В Л Я Ю 
1.Утвердить порядок согласования договоров  на поставку товаров, работ, услуг из которых вытекают денежные обязательства, финансируемые из бюджета Брусничного сельского поселения  Нижнеилимского района

 (Приложение № 1)

2.Ознакомить сданным постановлением специалистов администрации Брусничного сельского поселения  Нижнеилимского района на которых возложена реализация задач и функции, соответствующих предмету договора. 
3.Данное постановление опубликовать в Вестнике Брусничного сельского поселения. 

4.Считать утратившим силу Постановление № 2 от 27.01.2011года.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
           Глава Брусничного 

сельского поселения                                                               С.Н.Анисимова 

                                                                                                                      Приложение №1

                                                                                                                      к Постановлению главы

                                                                                                                 Брусничного сельского поселения

                                                                                   ПОРЯДОК                                                                 от 20 января   2012 года  № 1

согласования договоров на поставку товаров, работ, услуг, из которых вытекают денежные обязательства, финансируемые из бюджета Брусничного сельского поселения Нижнеилимского района

     Настоящий порядок устанавливает общие правила согласования договоров, заключаемых администрацией Брусничного сельского поселения Нижнеилимского района.

1. В отделе коммунального хозяйства, транспорта и связи ( ОКХ,Т и С) проводится согласование договоров;

--заключаемых по программам: «Подготовка к зиме», «энергосбежении», « Безаварийное водоснабжение», ремонтные работы, систем водоснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, канализационно-очистных сооружений, капитальный ремонт жилфонда,  и т.д.
1.1. В отделе строительства и архитектуры ( ОС и А) проводится согласование договоров;

-по экспертизе дефектных ведомостей, локально-ресурсных сметных расчетов по капитальному и текущему ремонту зданий, новому строительству.

Глава Брусничного
сельского поселения                                                                                             С.Н.Анисимова 
Приложение №1 к Решению Думы 

Брусничного сельского  поселения

                                                                                                                 Нижнеилимского района

                                                                                                                      От «27»   января 2012   года № 6
ПЛАН

работы администрации Брусничного сельского поселения

 на 2012 год

     Основной целью планирования работы администрации является решение ключевых социально-экономических проблем муниципального образования, поднятие жизненного уровня поселка, улучшение жизни населения. 

       Организация местного самоуправления осуществляется на основе ряда общих принципов. К их числу относятся:

а) самостоятельность населения в решении вопросов местного значения

б) организационное обособление местного самоуправления, его органов в системе управления государством и взаимодействие с органами государственной власти и решении общих задач

в) соответствие материальных и финансовых ресурсов местного самоуправления его полномочиям

г) ответственность органов и должностных лиц  местного самоуправления перед поселением

д) многообразие организационных форм осуществления местного самоуправления

е) соблюдение прав и свобод человека и гражданина

ж) законность в организации и деятельности местного самоуправления

з) гласность деятельности местного самоуправления

и) сочетание  коллегиальности и единоначалия в деятельности местного самоуправления

к) государственных гарантий местного самоуправления 

          Основные задачи Брусничного сельского поселения

1. Формирование компетентных и эффективно действующих органов местного самоуправления, организация обучения депутатов, укрепление их связи с населением.

2.   Формирование организационных структур местных администрации, их  материально-техническое, организационно-методическое и информационное обеспечение

3.    Подготовка квалифицированных кадров

4.  Привлечение широких слоев сельских жителей к активному участию в решении вопросов местного значения.

      Задачи для главы администрации Брусничного сельского поселения Нижнеилимского района:

-организация работы по реализации основных направлений деятельности мэра района;

-организация контроля за исполнением решений органов субъекта Федерации;

-координация деятельности бюджетных и общественных организаций согласно нормативных актов мэра района;

-представление мэру района регулярной объективной информации о политическом, экономическом и социальном состоянии дел, внесение предложений по их улучшению;

-формирование, утверждение, исполнение местного бюджета и контроль за его исполнением;

-рассмотрение обращений и жалоб граждан, подготовка ответов;

-подготовка проектов распоряжений и постановлений согласно распоряжений мэра района.

        Руководствуясь Уставом Брусничного муниципального образования, будет проведена определенная работа по обеспечению жизнедеятельности поселка.

      Особое внимание уделить подготовке к зимнему периоду, а также к пожароопасному периоду. В летний период с июня по август организовать оздоровительную площадку, детский трудовой лагерь. По мере возможности проводить работу по культурно-массовым мероприятиям, принимать участие во всех мероприятиях поселка. Проводить работу по укреплению правопорядка в поселке. Постоянно оказывать помощь в составлении документов на получение пособий, льготы, паспортов, проводить работу с призывниками, выдавать справки. Каждую пятницу проводить прием населения по личным вопросам. Ежемесячные планерки в районе, учеба кадров на семинарах. Контролировать выполнение распоряжений, постановлений Мэра района, контроль за собственными распоряжениями. Во время сдавать месячные планы работы, отчеты, планы основных мероприятий, заседаний Думы и вопросов, выносимых на Думу. Взаимодействие с общественными организациями, районной администрации, районной Думой. Своевременно проводить мероприятия по благоустройству поселка, текущему ремонту.

I. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

ЯНВАРЬ

           1. О ходе отопительного сезона.

           2. Об итогах работы ФАП, СДК, школы

           3. О работе водовозной машины.

           4. Заседание Думы.

ФЕВРАЛЬ

1. О работе содействия семье и школе.

2. Работа с письмами и жалобами населения

3. О работе пожарной муниципальной охраны

4. Заседание Думы

МАРТ

1. О предотвращении снежных обвалов

2. Организация обучения населения мерам пожарной безопасности

3. Выписка договоров  на жилое помещение

4. Заседание Думы

АПРЕЛЬ

1. Подготовка к паводковому периоду

2. О подготовке к месячнику чистоты и благоустройство поселка

3. Собрание владельцев частного скота

4. Заседание Думы

МАЙ

1. О мерах по предупреждению пожаров и организация их тушения  в весенне-летний период

2. Работа с неблагополучными семьями

3. Проведение субботников

4. Заседание Думы

ИЮНЬ

1. Обеспечение безопасности людей на водных объектах

2. О работе СДК в летнее время

3. О летней занятости детей и подростков 

4. Заседание Думы

ИЮЛЬ

1. Защита от экологической опасности

2. О работе торговли в Брусничном сельском поселении

3. О совместной работе администрации и социального педагога 

4. Заседание Думы

АВГУСТ

1. О подготовке  электроотопительных приборов  к зимнему сезону.

2. Итоги работы социальной столовой

3. Заседание Думы

СЕНТЯБРЬ

1. О предоставлении социальных услуг отдельным категориям гражданам

2. О готовности школы, детского сада к новому учебному году

3. Заседание Думы

ОКТЯБРЬ

1. О работе сельской библиотеки

2. Профилактика правонарушений на территории поселка 

3.  Заседание Думы

НОЯБРЬ

1. Подготовка к Декаде инвалидов

2. Обеспечение населения дровами

3.  Заседание Думы

ДЕКАБРЬ

1. Об итогах администрации за 2012 год

2. Итоги работы медицинского обслуживания жителей поселка

3. Заседание Думы

II. РАБОТА КОМИССИЙ

1. Совет содействия семье и школе – 1 раз в месяц

2. Заседание административной комиссии – 1 раз в месяц 

3. Клуб молодых семей «Жемчужина» – 1 раз в месяц

4. Совет ветеранов – 1 раз в месяц

5. Женский совет – 1 раз в месяц

III. КУЛЬТУРНО МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ЯНВАРЬ                                                                     

«Раз в крещенский вечерок»

«Дружная семья» забег на лыжах      
                                                                                                        ФЕВРАЛЬ

«Защитники отечества»

Шахматный турнир
МАРТ

«Проводы зимы»
    «Праздник МАМ» 
АПРЕЛЬ
«И улыбка вдруг коснется ваших глаз»

«Ловись рыбка большая и маленькая»

                                           МАЙ
                                          «Боевой путь»

                                                                                Спортивная эстафета
ИЮНЬ

День защиты детей
Здравствуй, лето!

 День молодежи
                                                                                         ИЮЛЬ
                                                   Иван Купала

                                                             Летние спортивные сельские игры
АВГУСТ

День физкультурника

Праздник поселка
                                                                                       СЕНТЯБРЬ

                                                                                   День знаний

                                                                                   С праздником  леса
   ОКТЯБРЬ

День пожилого человека

Живет на селе педагог
                                                                     НОЯБРЬ

                День матери
                                                                                                                                              ДЕКАБРЬ

                                              Декада инвалидов

Подготовка к Новому Году
Чествование юбиляров, поздравление с профессиональным праздниками в течение года, спортивные секции каждое воскресенье.
Приложение №1 к Решению Думы 

Брусничного сельского  поселения

Нижнеилимского района

От «27»   января 2012   года

План  работы  Думы

Брусничного  сельского  поселения

на  первое  полугодие   2012  года.

	№
	Дата
	Повестка рассматриваемых вопросов
	Ответственные

	1


	январь


	1. О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих    муниципального образования Брусничного  сельского поселения.
2. Об    утверждении   структуры  и  штатного  расписания  администрации  Брусничного  сельского  поселения.

3.  О  денежном  вознаграждении  главы  Брусничного  сельского  поселения.

4.  О денежном  вознаграждении  зам. председателя  Думы  Брусничного  сельского  поселения.

5.  Об  утверждении  Плана  работы  Думы  Брусничного  сельского  поселения на первое  полугодие  2012года.

6.  Об  утверждении  Плана  работы  администрации Брусничного  сельского  поселения  на  2012 год.

7. Об  утверждении  Положения
	Анисимова  С.Н.

Анисимова  С.Н.

Анисимова  С.Н.

Анисимова  С.Н.

Анисимова  С.Н.

Ольшанская Л.И.



	2
	февраль
	1. Об  исполнении   бюджета  Брусничного  сельского  поселения  за  2011   финансовый  год.  

2. Об  обеспечении  жителей  поселения  водоснабжением.

3. Об  обеспечении  населения  дровами. 

4. О  создании  условий   для  обеспечения  поселения  услугами   торговли.  

5.  О  ходе  отопительного  периода  в  Брусничном  сельском  поселении.

6.  Об  утверждении  плана  мероприятий  по  благоустройству  Брусничного  сельского  поселения.
	Анисимова  С.Н.

Анисимова  С.Н.

Анисимова С.Н.

Анисимова  С.Н.

Анисимова С.Н.



	3
	март
	                                                                                                     1.Об   обеспечении  первичных  мер  пожарной  безопасности  в  границах  поселения,  предупреждение  и  ликвидация  последствий  чрезвычайных  ситуаций  в  границах  поселения. 

2. О  ходе  отопительного периода  в  Брусничном  сельском  поселении.

3. Об  обеспечении  условий  для  развития  на  территории  Брусничного  сельского  поселения    физической  культуры  и  спорта.

4. Об  утверждении  Положения  о  порядке  организации и  проведения  развлекательных  и  спортивных  массовых  мероприятий  на  территории  Брусничного  сельского  поселения.


	Славатинская  О.А.

Анисимова  С.Н.

Анисимова  С.Н.

Анисимова  С.Н.



	4
	апрель
	1.  Отчет за исполнением бюджета за  I квартал  2012 г.

2.  О   создании  условий  для  обеспечения  поселения  услугами  связи.

3. Об  утверждении  Положения  о  порядке привлечения  граждан  к  выполнению  на  добровольной  основе  социально- значимых  для  поселения  работ.

4.  Об  утверждении  Положения  о  порядке  организации и  проведения развлекательных  и  спортивных  массовых  мероприятий  на  территории  Брусничного  сельского  поселения  Нижнеилимского  района.
	Болезина  Т.

Анисимова  С.Н.

Анисимова  С.Н.

Анисимова  С.Н.

	5
	май
	1. О  ходе  выполнения Долгосрочной  целевой  Программы благоустройства  Брусничного  сельского поселения  Нижнеилимского  района  с  2011 по 2015г.г.

2.  О  летней  занятости  детей.

3. О  благоустройстве  кладбища.  

4. Об  окончании  зимнего  отопительного  периода  в  Брусничном сельском  поселении.  

5. Об  обеспечении жителей  поселения  услугами  организаций  культуры,  создание  условий  для  организации  досуга  населения.   
	Анисимова  С.Н.

Анисимова   С.Н.

Анисимова   С.Н.

Анисимова   С.Н.

Чеканова  Т.В.



	6
	июнь
	1. Отчет  администрации  Брусничного  сельского  поселения  за  1  полугодие  2012 года.

2.  Информация об  исполнении наказов  избирателей  за  первое  полугодие  2012 года. 

3. Об  условиях  и  порядке  предоставления  медицинской  помощи   в  Брусничном  сельском  поселении.

4.  О  создании  условий  для  массового   отдыха  жителей  поселения   и  организация   обустройства  мест  массового  отдыха  населения,  об  установлении  правил  вывоза  бытовых  отходов  и  мусора.  

5. Об утверждении  плана работы Думы Брусничного  сельского поселения  на  второе  полугодие 2012 года.

6. О  подготовке мероприятий к  празднованию         40-летия  День посёлка».


	Анисимова С.Н..

Беляева  Е.В.

Ольшанская Л.И.

Анисимова  С.Н.

Беляева  Е.В.

Славатинская А.М.


Заместитель  председателя  Думы  

Брусничного  сельского  поселения.                                                        Беляева  Е.В. 

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область
Нижнеилимский район

Дума  Брусничного сельского поселения

------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ
От 27.01. 2012 г.  № 1

«О внесении изменения в Положение

 об оплате труда муниципальных служащих

 муниципального образования Брусничного 

 сельского поселения» 

          В   связи с внесением изменений в законодательство о муниципальной службе, в целях приведения муниципальных правовых актов администрации Брусничного сельского поселения Нижнеилимского района в соответствии с требованиями действующего законодательства, Трудовым Кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», закона Иркутской области от 15 октября 2007 № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 15.10.2007 года № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» Постановлением губернатора Иркутской  области от 14.04.2008 года № 147-п «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 10.10.2011 года № 267-уг «О повышении окладов месячного содержания государственных служащих Иркутской области» руководствуясь Уставом МО Брусничного сельского поселения 

  Дума  Брусничного  сельского  поселения  Нижнеилимского  района

                                                             РЕШИЛА:

1.  Внести изменения в  Положение   об  оплате  труда муниципальных  служащих  администрации  Брусничного  сельского   поселения изложив его в новой редакции согласно приложения.

2.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2012 года.

3.Опубликовать данное решение в Вестнике Администрации и Думы Брусничного сельского поселения

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  оставляю за собой.

Глава поселения

Председатель Думы                                                   

Брусничного  сельского  поселения                                   С.Н. Анисимова   
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Нижнеилимский район

Дума  Брусничного сельского поселения

------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ

От   27 января 2012 года       № 3

«п. Брусничный»
«О  денежном   вознаграждении

Главы муниципального образования

 Брусничного сельского поселения»
      В   соответствии   с  Постановлением Правительства Иркутской   области   от 29.12.2009г. № 407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»,  Указом Губернатора Иркутской области от 10.10.2011года № 267-уг «О повышении окладов месячного денежного содержания гражданских служащих Иркутской области», Дума Брусничного сельского поселения

РЕШИЛА:

1.  Установить   с   01.01.12 года   главе муниципального образования  Брусничного сельского поселения денежное   вознаграждение   в   следующем   размере:

1.1  должностной   оклад – 1387,59 руб.;

1.2  надбавку   за   выслугу   лет   в   размере   30%   от   должностного   оклада; 

1.3  надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 10%;

1.4 единовременная выплату к отпуску в расчете на месяц (должностной оклад + надбавка за выслугу лет + секретка /12).

2.   Ежемесячное денежное поощрение в размере 3,9 денежного вознаграждения;

3.   Ежеквартальное денежное поощрение в расчете на месяц денежного вознаграждения/3.

4. Установить денежное вознаграждение, ежеквартальное денежное поощрение и единовременную выплату к отпуску с учетом  районного коэффициента и за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего севера. 

5. Решение Думы Брусничного сельского поселения от  17.01.2011 года № 2 считать утратившим силу.

6. Данное решение опубликовать в Вестнике администрации и Думы Брусничного сельского поселения
Глава Брусничного
 сельского поселения                                                С.Н.Анисимова 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Нижнеилимский район

Дума  Брусничного сельского поселения

------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ

От  27 января 2012года                                                                               № 4

«п. Брусничный»

«О  денежном   вознаграждении

зам. председателя Думы Брусничного

сельского поселения»

      В   соответствии с  Постановлением правительства Иркутской области от 29.12.2009 № 407/186-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 10.10.2011 года № 267-уг «О повышении окладов месячного денежного содержания гражданских служащих Иркутской области»,  Дума Брусничного сельского поселения Нижнеилимского района

РЕШИЛА:

1.Установить   с   01.01.12 года   заместителю  председателя Думы  Брусничного сельского поселения денежное   вознаграждение   в   следующем   размере:

1.1  должностной   оклад – 624,41 руб.;

1.2  надбавку   за   выслугу   лет   в   размере   30%   от   должностного   оклада;

1.3 единовременная выплату к отпуску в расчете на месяц  (должностной оклад + надбавка за выслугу лет/12);

2.Ежемесячное денежное поощрение в размере 3,9 денежного вознаграждения;

3.Ежеквартальное денежное поощрение в расчете на  месяц в размере  денежного вознаграждения/3.

4. Установить денежное вознаграждение, ежеквартальное денежное поощрение и единовременную выплату к отпуску с учетом  районного коэффициента и за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего севера. 

5. Решение Думы Брусничного сельского поселения от 17.01.2011 № 3 считать утратившим силу.

6. Данное решение опубликовать в Вестнике администрации и Думы Брусничного сельского поселения.

 Глава Брусничного
 сельского поселения                                                                                                                           С.Н.Анисимова

                                                                                      Приложение   к

                                                                                                                      Решению Думы Брусничного 

                                                                                                                       сельского поселения № 1  

                                                                                                                       от 27 января 2012 г

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  муниципальных служащих 

 администрации Брусничного сельского поселения

Нижнеилимского района

    Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», закона Иркутской области от 15 октября 2007 № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», от 15.10.2007 года № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» Постановлением губернатора Иркутской  области от 14.04.2008 года № 147-п «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 10.10.2011 года № 267-уг «О повышении окладов месячного содержания государственных служащих Иркутской области» руководствуясь Уставом МО Брусничного сельского поселения 

Глава 1. Общие положения
Статья 1. 
Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также следующих  дополнительных выплат:

    1.1.ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

    1.2.ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

   1.3.ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

   1.4.ежемесячное денежное поощрение;

   1.5.ежемесячная премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей;

   1.6.единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

   1.7.материальная помощь и единовременная премия за счет экономии фонда оплаты труда.

2. Ко всему денежному содержанию, исключая материальную помощь и единовременную премию за счет экономии фонда оплаты труда, муниципальным служащим выплачиваются районный коэффициент в размере 60 процентов и процентная надбавка за работу в приравненных к районам Крайнего Севера местностях в размерах и порядке, установленным федеральным и областным законодательством.

3. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета Брусничного сельского поселения в пределах установленного в нем фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Статья 2.
Порядок решения вопросов денежного содержания

Вопросы денежного содержания муниципальных служащих разрешаются правовыми актами представителя нанимателя:  главы администрации Брусничного сельского поселения Нижнеилимского района – в отношении муниципальных служащих администрации Брусничного сельского поселения Нижнеилимского района.
Глава 2. Должностной оклад
Статья 3. 
Размеры должностных окладов муниципальных служащих

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно в соответствии с Законом Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении  должностей муниципальной службы и должностей  государственной гражданской службы Иркутской области». 

2. Размеры должностных окладов:
	Должности муниципальной службы
	Размер 

должностного оклада

	Ведущий специалист
	3008


3. Размер должностного оклада конкретному муниципальному служащему устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 
Глава 3. Надбавка к должностному окладу за классный чин.
Статья 4. Размеры и порядок установления выплаты за классный чин.
1. Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальных служащих устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя (работодателя) персонально.
2. Классные чины указывают на соответствии уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы.
3. Муниципальным служащим в зависимости от присвоенного классного чина надбавка за классный чин устанавливается в размере:
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах к должностному окладу)

	3-й класс соответствующей группы должностей: секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	10

	2-й класс соответствующей группы должностей: секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	20

	1-й класс соответствующей группы должностей: секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	30


       4.Надбавка за классный чин устанавливается в абсолютном размере и выплачивается одновременно с денежным содержанием. При временном заместительстве, совмещения должностей, надбавка за классный чин начисляется по присвоенному классному чину. На надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент и процентные надбавки, установленные федеральным законодательством и законодательством Иркутской области.
     5.Надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднемесячного денежного муниципального служащего.
     6.Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится с момента присвоения служащему классного чина.
     7.Присвоеный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.
     8.Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой.
Глава 4. Надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет на муниципальной службе

Статья 5. 
Размеры надбавки к должностному окладу за выслугу лет
Выплата муниципальным служащим надбавок к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа (общей продолжительности) муниципальной службы в размерах: 

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15 процентов;

при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 процентов;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

Статья 6. 
Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет
1. Общий стаж замещения муниципальных должностей, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Законом Иркутской области от 27.03.2009 года № 13-ОЗ «О должностях, периоды на которых, включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности»
2.  Периоды работы (службы), не предусмотренные вышеназванным Законом, включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, при условии, что опыт и знания по ним необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
Статья 7. 
Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет

1. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается по представлению кадрового органа либо заявлению муниципального служащего Комиссией по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет (далее – Комиссия по установлению стажа), состав которой утверждается главой Брусничного сельского поселения.
2. Решение Комиссии по установлению стажа оформляется протоколом и передается представителю нанимателя.

                   Статья 8. 
Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальному служащему с момента возникновения права на получение или изменение размера этой надбавки, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

Глава 5. Надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы
Статья 9.
Размеры надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в размере:

по младшим должностям муниципальной службы  10– 60 процентов должностного оклада.

2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему с учетом следующих показателей:

сложности работы – выполнение заданий особой важности и сложности;

напряженности работы – большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность принятия решений;

специального режима работы – исполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

наличия высоких достижений в работе – квалифицированное и компетентное выполнение заданий, качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей;

участия в нормотворчестве (в случае, если в основные должностные обязанности муниципального служащего, имеющего высшее юридическое образование, входит проведение правовой экспертизы проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, и их визирование в качестве юриста или исполнителя);

участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления и в сельском поселении;

участия в реализации отдельных государственных полномочий, переданных муниципальному образованию.

3. Установленный муниципальному служащему размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть уменьшен в случае снижения либо отпадения одного из показателей, указанных в части 2 настоящей статьи.

4. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы снижается до минимального в случаях:

1) истечения срока, на который она была установлена в размере, превышающем минимальный;

2) отпадения всех показателей, указанных в части 2 настоящей статьи;

3) привлечения муниципального служащего к дисциплинарной ответственности.
Статья 10. 

Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему на определенный период (как правило, на календарное год) на основании мотивированной служебной записки его непосредственно начальника, содержащей указание на конкретные причины предлагаемого решения.
                            Глава  6.  Денежное поощрение к должностному окладу

Статья 11. 
Размер денежного поощрения к должностному окладу
1. Денежное поощрение к должностному окладу муниципальным служащим устанавливается в размере:
	Должности муниципальной службы
	Размер денежного содержания

 (должностных окладов)

	Ведущий специалист
	1,0-2,5


Статья 12. 

Порядок установления и выплаты денежного поощрения к должностному окладу

Денежное поощрение к должностному окладу устанавливается муниципальному служащему на календарный год, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
Глава  7. Ежемесячная премия 

за добросовестное исполнение служебных обязанностей
Статья 13
Размеры ежемесячной премии за добросовестное исполнение служебных обязанностей

1. Ежемесячная премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей муниципальным служащим назначается в размере двух должностных окладов в год (16 процентов) с учетом установленного районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу.

2. Размер ежемесячной премии за добросовестное исполнение служебных обязанностей муниципальному служащему определяется с учетом следующих показателей:

выполнения месячного плана работы Брусничного сельского поселения;

добросовестности, квалифицированности и качественности исполнения должностных обязанностей, соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины;

соблюдения действующего законодательства, муниципальных правовых актов при исполнении должностных обязанностей

своевременности и точности исполнения приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

своевременности и качественности подготовки проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

своевременности и полноты, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, принятия по ним решений, подготовки ответов в установленном законодательством порядке;

отсутствия обоснованных жалоб на конкретного работника;

               3. Размер ежемесячной премии за не добросовестное исполнение служебных обязанностей снижается:
при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором – на 5 процентов должностного оклада; 

при некачественной подготовке документов, наличии серьезных замечаний при подготовке документов, материалов, несоблюдении установленных вышестоящим в порядке подчиненности руководителем сроков предоставления оперативных, информационных и отчетных данных – на 10 процентов должностного оклада;
при нарушении сроков или ненадлежащем исполнении служебных документов внешнего, особого и внутреннего контроля, порядка работы со служебной информацией и документацией – на 15 процентов должностного оклада;

при утрате или порче служебного удостоверения ввиду виновных действий (бездействия) муниципального служащего, некорректном, грубом отношении к посетителям, коллегам, несвоевременном и некачественном исполнении поручений руководителя органа  местного самоуправления, а также поручений, данных на  заседаниях Думы Брусничного сельского поселения и депутатских слушаниях, нарушении сроков или ненадлежащем исполнении служебных записок руководителя органа  местного самоуправления, нарушении сроков или ненадлежащем исполнении правовых актов руководителя органа местного самоуправления, поручений и заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, рассмотрения обращений граждан, организаций, органов, договоров, заключенных от имени органа местного самоуправления, несоблюдении сроков выполнения мероприятий, предусмотренных планом работы органа местного самоуправления,  невыполнении в установленный срок поручений и заданий, определенных на планерных и рабочих совещаниях – на 20 процентов должностного оклада;

при нарушении режима работы органов местного самоуправления, в том числе опоздании на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы, нарушении режима секретности, порядка хранения документации, содержащей государственную и иную охраняемую законом тайну, нарушении правил охраны труда, противопожарной безопасности, нарушении финансовой дисциплины, несвоевременном, некачественном представлении статистической и бухгалтерской отчетности, несоблюдении целевого использования бюджетных средств – на 25 процентов должностного оклада.

              4.Муниципальный служащий лишается ежемесячной премии за не добросовестное исполнение служебных обязанностей:

1) при наличии прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

2) при появлении на работе в состоянии опьянения;

Статья 14. 

Порядок назначения и выплаты ежемесячной премии за добросовестное исполнение служебных обязанностей

1. Ежемесячная премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей назначается муниципальному служащему по результатам работы за месяц на основании мотивированной служебной записки его непосредственно начальника, содержащей указание на конкретные причины предлагаемого решения,  выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за месяц квартала и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

2. Ежемесячная премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей выплачивается за фактически отработанное время.

3. Ежемесячная премия за добросовестное исполнение служебных обязанностей не выплачивается за периоды временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.
Глава 8. Единовременная выплата 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуск
Статья 15.
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов с учетом установленного районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу.

Статья 16.
Порядок производства единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится до ухода муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск. При использовании отпуска в первом полугодии, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного должностного оклада, а оставшаяся часть выплачивается в конце года.

2. Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально количеству отработанного времени с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году. 

3. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.

4. При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.
Глава 9. Материальная помощь и единовременная премия

за счет экономии фонда оплаты труда
Статья 17.
Основания оказания муниципальному служащему материальной помощи и выплаты единовременной премии за счет экономии фонда оплаты труда

Экономия фонда оплаты труда муниципальных служащих используется для оказания им материальной помощи, в том числе на частичное возмещение расходов в связи со смертью супруги (супруга), родителей, детей, с необходимостью дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих лекарств, с ущербом от стихийных бедствий и автогенных катастроф, краж личного жизненно важного имущества в крупных размерах), на выплаты близким родственникам умершего муниципального служащего, муниципальному служащему в случае длительной утраты трудоспособности или осуществления ухода за больным родственником в течение длительного периода времени (более 3 недель), в связи выходом муниципального служащего на пенсию, а также для выплаты им единовременных премий, в том числе за исполнение заданий особой важности и сложности, за продолжительную и безупречную службу, в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 60 лет), с юбилейными датами службы (10, 15, 20 лет службы и т.д.).

Статья 18.
Размеры материальной помощи и единовременной премии

Размеры материальной помощи и единовременной премии в каждом случае определяются индивидуально исходя из принципов разумности и справедливости, а также иных заслуживающих внимание обстоятельств.
Статья 19.
Порядок оказания материальной помощи и назначения единовременной премии

Оказание материальной помощи производится по обоснованному подтверждающими нуждаемость в ней документами заявлению муниципального служащего, а назначение единовременной премии – на основании мотивированной служебной записки непосредственного начальника муниципального служащего, содержащей указание на конкретные причины предлагаемого решения. 

                                                      Глава 11. Фонд оплаты труда
Статья 20. 
Предельные нормативы размера оплаты труда муниципальных служащих
Предельный норматив размера оплаты труда муниципальных служащих определяется суммированием предельных нормативов размера должностного оклада и размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему, и не может превышать количества должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда областных государственных гражданских служащих для выплаты им должностных окладов и предоставления надбавок и иных выплат (без учета ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к денежному содержанию, предусмотренных федеральным и областным законодательством).

Статья 21
Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих  администрации Брусничного сельского поселения Нижнеилимского района предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностных окладов – в размере двенадцати должностных окладов;

2) надбавка к должностному окладу за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

3) надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов;

4) надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 7,2 должностных окладов;

5) денежного поощрения к должностному окладу – в размере тридцати  должностных окладов (размер устанавливается постановлением Губернатора области для государственных органов власти области);

6) ежемесячной премии за добросовестное исполнение служебных обязанностей– в размере двух должностных окладов; 

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов;

8) материальной помощи – в размере одного должностного оклада.

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в приравненных к районам Крайнего Севера местностях.

3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.

4.Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2012 года.
Глава Брусничного 

сельского поселения 



С.Н.Анисимова
Крещение -  православный  праздник.  Поздравляем  всех  жителей  поселка с  праздником!

       Ежегодно,  жители  поселения  отмечают  православный  праздник  - Крещение.  На  местном  водоеме,  силами  молодежи   было  подготовлено  место  для  желающих  набрать  из  проруби  крещенской  воды,  окунуться  в  проруби. Недалеко  от  проруби  был  разведен  огромный  костер,  ведь  погода в  этот  день  опустилась  до  минус 40 градусов. Это не  помешало   молодежи  отступать  от  традиции  – купание  в  проруби. Ведь  в  старину  просто  считалось  зазорным  ложиться  спать  и  пропустить  магический  полуночный час,  когда  по  преданию  считали,  что  в ночь  на  19  января  в  реке  купается  сам  Иисус  Христос,  поэтому  вода  колышется -  это  видно  в  прорубях  по  воде.    Крещение  - самый загадочный  христианский  праздник. Ведь  в этот  день словно  сама  природа  участвует  в  великом  действе:  во  всех  водоёмах  обычная  вода  меняет  физические  свойства,  становясь  поистине  чудотворной, она  превращается  в  великую  Агиасму, одну  из  главнейших церковных  святынь. Буквально  через  сутки вода  становится  вновь  нормальной.  Крещенская  вода  гасит  пламя  страстей, изгоняет  злых  духов,  поэтому  ею  окропляют  жилище  и  пищу,  омывают  лицо  и  руки,  исцеляет  болезни,  способна освещать  благодатью. Вода  приобретает  «первозданные  свойства  нетленности»,  становится  неподвластной  присущим  обычной  воде  процессам  гниения  и  распада.  Сходите  в  полночь  к  проруби ( Иордани)  за  водосвятской  водичкой, зажгите  свечу,  помолитесь  богу.    Желаем  всем  здоровья и  счастья!
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      На  заметку:  воду,  освященную  в  церкви,  называют  Святой,  а  воду,  набранную  в  Крещенье  около  полуночи, -  Крещенской  и  вот  ей  не  возбраняется поливать  даже  рассаду. «  Дай,  водица,  вволю  напиться,  благо  в  избу,  счастье  в  судьбу»   

Считалось: « Кто  родился  в  Святки,  очистится  от  греха», 

« Тот,  кто  засватает  на  Крещенье,  будет  очень  счастливо  жить», 

« Кто  первым  на  Крещенье возьмёт  воду  из  колодца,  проруби,  тот  весь  год  ни  разу  не  заболеет.»,

« Если  кто-то  крещен  в  этот  день – быть  ему  счастливым  человеком» 
Всем владельцам  собак!

     Убедительно просим   привязать  животных в связи с участившимися  случаями  нападения собак на жителей поселка.  Несоблюдение правил  содержания  домашних  животных влечет наложение административного штрафа.
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